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Edital n® 140/PROEN, de 09 de novembro de 2017, publicado no DOU em 10/11/2017, se¢éo 3, p. 54-59.
Retificado em 17/11/2017 e em 27/12/2017, secéo 3, p. 38.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS
- IFAL, no uso de suas atribuicOes e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, Decreto n® 7312, de 22/09/2010, publicada no D.O.U. de 23/09/2010,
e conforme a Portaria MPOG n° 450/2002, de 06/11/2002, publicado no DOU de 07/11/2002, Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, e Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 142, de 09/06/2011, publicada em
10/06/2011, torna publico a realizagdo do Concurso Publico destinado ao provimento de 21 (vinte e uma)
vagas de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, nos termos da Lei n°® 12.772/2012, sob o
regime de que trata a Lei n® 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, com suas alteracdes
posteriores, as legislagbes e demais regulamentagdes pertinentes, mediante condicOes estabelecidas neste
edital, para os Campi do IFAL.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso regido por este Edital, ser4 executado pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS e realizado preferencialmente no Campus Maceid, salvo
motivo superior na conveniéncia da Instituigéo.

1.2. O concurso de que trata este Edital compreenderd prova escrita de conhecimentos especificos e
conhecimentos em educacéo (12 fase), prova de desempenho didatico (22 fase) e prova de titulos (32 fase).
1.3. O resultado de todas as fases, o resultado final e as demais informacdes relativas a execugdo do
concurso serdo divulgados no endereco eletronico oficial do Certame: http://concurso.ifal.edu.br.

1.4. O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento do cargo de Professor de Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico, para os Campus do IFAL, conforme item Il, para atuarem na Educacéo
Profissional de nivel Médio, na Educacdo Superior e em Cursos de Formagéo Inicial e Continuada,
presencial e a distancia, para 0 REGIME DE 40 (quarenta) HORAS, COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA.
1.5. O candidato aprovado serd nomeado e lotado no Campus ou nucleo avancado para o qual concorreu
no ambito do Instituto Federal de Alagoas.

1.5.1. Excepcionalmente no interesse da administracéo, o candidato aprovado podera ser aproveitado para
Campus distinto do qual concorreu, obedecendo a ordem de classificacdo geral por area, conforme
previsto no item 15.4 desse edital.

1.6. As atribuicdes do cargo de Professor de Educacédo Bésica, Técnica e Tecnolégica estdo dispostas da
Lei n® 12.772/2012 e demais dispositivos legais.

Il. DAS AREAS DE ATUACAO, HABILITACAO EXIGIDA, CAMPUS DE LOTAGAO E VAGAS

Avrea de atuagdo Qualificacéo exigida na posse Campus N° de Vagas Vagas
. vagas para para
de lotacao defici
efici- negros ou
entes pardos
01 Administracéo Graduacdo em Administragdo ou Administracéo Santana 1 - -
Publica ou Gestéo Publica. do
Ipanema
02 Design de Graduacdo em Design, ou Design de Interiores, ou 1
Interiores Graduacdo em Arquitetura ou em Arquitetura e Maceio
Urbanismo, ou pés-graduacdo lato sensu ou stricto
sensu em Design de Interiores ou éreas afins.
03 Design de Graduacdo em Design, ou Design de Produtos, ou 1
Produtos Desenho industrial, ou pés-graduacdo lato sensu ou Maceid
stricto sensu em Design de Produtos ou areas afins.
04 Educagéo Graduacdo em Educacdo Fisica, com Registro no . 1
o . h Piranhas
Fisica Conselho Regional da 4rea.
05 Engenharia Graduacdo em Engenharia Quimica ou Quimica Penedo 1
Quimica Industrial.
06 Estruturas/ Graduacdo em Engenharia Civil. Palmeira 2
Construcao dos
Civil indios
07 Geotecnia/ Graduacdo em Engenharia Civil ou Geologia ou pés- 1
Construcdo graduacdo stricto sensu em Geotecnia ou areas afins. Coruripe
Civil
08 Hidraulica Graduacdo em Engenharia Civil ou em Engenharia . 1
L . . I Palmeira
Hidrica ou Engenharia Ambiental ou Sanitaria, ou dos
Graduacdo em Engenharia com pés-graduagéo stricto P
. < - Indios
sensu em Hidréulica ou areas afins.
1
09 Lingua Graduacdo em Letras: Portugués/Espanhol ou Letras Batalha
Espanhola Espanhol. Santana 1
do
Ipanema
2
10 Lingua Graduacdo em Letras: Portugués. Batalha
Portuguesa Santana 2
do
Ipanema
Piranhas 1
Palmeira 1
dos
11 Matematica Graduacdo em Matematica. indios
Penedo 1
Piranhas 1
12 Mecanica Graduacdo em Engenharia Mecénica ou em Mecanica 2
ou em Eletromecanica ou em Tecnologia Mecanica ou Coruripe
em Engenharia de Producdo com énfase em
Mecénica.
TOTAL 21




2.1. Atitulagdo de pés-graduagdo stricto sensu de que trata o item Il ser& objeto de apreciagdo pela Pro6-
Reitoria de Ensino, a fim de atestar convergéncia curricular com a area de atuagdo, no periodo
antecedente a posse.

2.2. Apesar de ndo haver reservas de vagas imediatas por cotas, os candidatos deficientes ou os candidatos
negros podem se inscrever para a formacéo de cadastros de reserva, previstos nos capitulos V e VI desse
edital.

2.3. Nos casos em que as reservas de vagas de deficientes ou de negros ndo forem ocupadas pela falta de
candidatos inscritos ou pela ndo aprovagdo, haverd o aproveitamento para as vagas convencionais de
ampla concorréncia.

I1l. DAREMUNERAGAO, REGIME DE TRABALHO E DESCRIGAO DO CARGO

3.1. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico serd composta do Vencimento Basico, da
Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Nivel 1, da Classe D |, conforme Lei n® 12.772/2012,
para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, sendo
vetada a reducéo de carga horaria durante o periodo do estagio probatorio.

3.2. O regime de trabalho de 40 horas que trata esse item somente podera ser reduzido ap6s o prazo
minimo de trés anos de efetivo exercicio.

3.3. Remuneragdo Inicial, em reais, para o regime de 40 (horas) semanais, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA:

Estrutura Remuneratoria

Titulagéo Classe/Nivel ‘ Vencimento Basico

Graduagio D101 ‘ 4.455,22

3.4. Caso o candidato aprovado, quando de sua posse e exercicio efetivo, apresente titulagdo superior a
exigida no Edital podera pleitear a Retribuicéo ao Titulo (RT) apresentado:

Estrutura Remuneratéria
Titulagéo Classe/Nivel Vencimento Basico RT Total
Especializagéo D101 4.455,22 753,71 5.208,93
Mestrado D101 4.455,22 2.172,21 6.627,43
Doutorado D101 4.455,22 5.130,45 9.585,67

3.5. As atividades do cargo de docente envolvem a atuago no ensino, pesquisa, extensao e em atividades
administrativas, conforme a necessidade da instituicdo, em cumprimento das normas internas.

IV. DOS REQUISITOS BASICOS INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no caso dos
demais estrangeiros, ter visto permanente no Brasil.

4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigac6es militares.
4.3. Possuir o nivel de escolaridade e qualificagdo exigidas para o exercicio do cargo, por ocasido da
posse, conforme indicado no item 1l deste Edital.

4.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.5. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

4.6. Apresentar os documentos necessarios na ocasido da posse.

V. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas, por area
em um mesmo Campus, e as que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do concurso
publico, de acordo com o cargo optado, na forma do § 2°, do artigo 5°; da Lei n° 8.112/90, e do Decreto n°
3.298/99, e suas alteragdes.

5.1.1. O critério de contratacdo de todos os candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo,
devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma
que para cada area a que se refere o Capitulo 2 deste Edital, a 5% 113 15% 212 vagas, e assim
sucessivamente, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, em respeito a regra de arredondamento,
que considera uma vaga a partir do resultado percentual de 0,5.

5.2. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagéo.

5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficiente nos Campus
em que o numero de vagas por area for igual ou superior a 5 (cinco).

5.3.1. Nos casos em que o numero de vagas por area nos campus for inferior a 5 (cinco) havera a
formacéo de cadastro de reserva dos candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os limites de
homologacéo do Anexo I, do Decreto n°® 6.944/2009 e previstos no item 16.1 desse edital.

5.3.2. No caso do cadastro de reserva, o primeiro candidato classificado na cota de deficientes sera
chamado para ocupara a 5% (quinta) vaga que venha a surgir em sua area no Campus para o qual
concorreu, no prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, possuir deficiéncia, nos termos da legislagdo, para
concorrer as vagas previstas, e entregar os documentos seguintes:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, e a provavel causa da deficiéncia;
b) Requerimento indicando 0s recursos especiais necessarios para a realizacéo das provas, de acordo com
beneficios previstos no Decreto no. 3.298/99, artigo 40, paragrafos 1° e 2°.

5.5. Os documentos mencionados no subitem 5.4. deverdo ser entregues no Setor de Protocolo do IFAL,
situado na Reitoria, Rua Odilon Vasconcelos, n® 103 (esquina com Av. Jdlio Marques Luz), Jatilca,



Maceié - AL. CEP: 57035-350, ou encaminhados via SEDEX a Comissdo Organizadora do Concurso no
mesmo enderego, impreterivelmente, até as 17:00 horas do dia 14/12/2017, conforme modelo disponivel
no endereco eletrénico oficial do certame.

5.5.1 A Comissédo Organizadora divulgara o resultado dos laudos até o dia da aplicacéo da primeira fase.
5.6. O candidato com deficiéncia, que for convocado deverd, obrigatoriamente, entregar, no ato da posse,
Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com data de expedigdo ndo superior a
90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID.

5.6.1. O Laudo Médico apenas sera considerado valido, se emitido por médico especialista na area da
deficiéncia que o candidato é portador.

5.6.2. O Laudo Médico nédo podera ser substituido por quaisquer outros relatérios, tais como: declaragoes
da Previdéncia Social, atestados de boletins de ocorréncia, resultados de pericias médicas, entre outros.
5.6.3. O Laudo Médico devera ser homologado pelo Servigo Médico do IFAL.

5.7. O candidato deverd estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever, da sua
compatibilidade com a deficiéncia, e de que, no caso de vir a exercé-lo, estarad sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatoério.

5.8. No caso em que o mesmo candidato esteja classificado na cota de deficiente e simultaneamente na
cota de negro ou pardo, ser& considerado para efeito de homologacéo a classificagdo na cota de deficiente.
5.9. O candidato que prestar declarag@es falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

V1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

6.1. Das vagas destinadas para candidatos negros por area em cada Campus e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o cargo optado 20% serdo providas na forma da
Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o anterior deste edital resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2°do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos nos Campus em que o nimero de vagas por area for igual ou superior a 3 (trés).

6.3.1. Nos casos em que o numero de vagas por area nos Campus for inferior a 3 (trés) havera a formacéo
de cadastro de reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de
homologacéo do Anexo 11, do Decreto n° 6.944/2009 e previstos no item 6.1 desse edital.

6.3.2. No caso do cadastro de reserva, o primeiro candidato classificado na cota de negros ou pardos sera
chamado para ocupara a 3? (terceira) vaga que venha a surgir em sua area no Campus para o qual
concorreu, no prazo de validade do concurso.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricéo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a Autodeclaragéo de que é negro ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

6.4.1. A Autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico, e seu formulario para
preenchimento esta disponivel no site do certame.

6.4.2. A Autodeclaracdo mencionada no subitem anterior devera ser entregues no Setor de Protocolo do
IFAL, situado na Reitoria, Rua Odilon Vasconcelos, n® 103 (esquina com Av. Julio Marques Luz), Jatiuca,
Macei6 - AL. CEP: 57035-350, ou encaminhados via SEDEX a Comissdo Organizadora do Concurso no
mesmo enderego, impreterivelmente, até as 17:00 horas do dia 14/12/2017, contendo foto do candidato,
conforme modelo disponivel no endereco eletrénico oficial do certame, a fim de ser averiguada por
comissdo competente do IFAL, sob pena de nulidade da opgao prevista no item 6.4.

6.5. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.6. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera elimina do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servi¢co ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

6.7. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigcdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nUmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.12. O candidato negro ou pardo, que for classificado dever4, antes da homologacdo, passar
obrigatoriamente por exame de Heteroidentificacéo, a ser aplicado por meio de entrevista com Comissao
competente instituida pelo Reitor, que ateste a sua condigdo, com direito a recurso sobre o resultado, a ser
julgado pelo Reitor, com fundamento na Orientacdo Normativa da SEGEP/MPOG n° 03/2016.

VII. DAS INSCRICOES

7.1. Serd admitida apenas inscricdo via Internet, no endereco eletronico http:/concurso.ifal.edu.br,
solicitada no periodo de 16/11/2017 até as 23:59 horas do dia 14/12/2017. Ap6s esse periodo, 0 sistema
sera travado automaticamente, nao sendo permitidas novas inscrigdes.

7.1.1. O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 100,00 (cem reais) e devera ser pago apenas nas agéncias do
Banco do Brasil, até o dia 15/12/2017.



http://concurso.ifal.edu.br/

7.1.2. O candidato devera seguir as orientacOes abaixo:

7.1.2.1. Acessar o sistema de inscri¢do no endereco supracitado.

7.1.2.2. Preencher o requerimento de inscri¢do on-line existente e conferir os dados, a fim de realizar
possiveis corregdes.

7.1.2.3. Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

7.1.2.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, mediante GRU, gerada exclusivamente pelo sistema no
ato de inscrigdo.

7.1.3. O IFAL ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.1.4. As solicitagdes de inscricéo, cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no subitem
anterior, ndo serdo acatadas.

7.1.5. As inscrigdes somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricéo,
obedecendo a data estabelecida no item 7.1.1.

7.1.6. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico indicado no
subitem 3.1 ap6s o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo
desse documento.

7.1.7. O candidato ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

7.1.8. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
indicado no subitem 7.1.

7.2. Das disposices gerais sobre a inscri¢do

7.2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

7.2.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

7.2.3. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento deverdo ser mantidos em poder do candidato e
apresentados nos locais de realiza¢édo das provas.

7.2.4. O candidato deverd, na solicitagdo de inscrigdo, ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos por ocasido da posse.

7.2.5. O candidato s6 podera se inscrever em 01 (uma) das areas de atuacdo/localidade especificadas no
item 2 deste Edital.

7.2.6. Caso exista mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, somente serd formalizada a Gltima, ndo
sendo consideradas as demais.

7.2.7. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

7.3. Dos procedimentos para pedido de isencédo

7.3.1. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para os candidatos que se
declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do decreto
6.593/2008 mediante comprovacéo de renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou
comprovagéo de inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observados os demais requisitos estabelecidos neste
edital.

7.3.2. O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa
de inscricdo neste concurso publico deverd efetuar obrigatoriamente a inscrigdo prévia, no periodo de
16/11/2017 a 20/11/2017, no endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br, e entregar pessoalmente ou
por terceiro, no periodo acima, a indicacdo do NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, ou entregar a Declaragio de Comprovacio de Renda Familiar, conforme modelo publicado na
pagina do concurso, devidamente assinada, com cépia autenticada dos comprovantes de renda prépria e
de todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais.

7.3.2.1. A entrega da documentagao serd na Reitoria do IFAL, endereco Rua Odilon Vasconcelos, n° 103
(esquina com Av. Jalio Marques Luz), Jatilca, Macei6 - AL. CEP: 57035-350, no horario das 8h as 12h a
Comissdo Organizadora (na Assessoria executiva da Reitoria, sala 609), em envelope lacrado identificado
com seu nome e CPF, ou a documentacéo podera ser enviada por Sedex, com postagem somente durante
0 prazo da isencao.

7.3.2.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do Gltimo contrato de trabalho;

b) contracheque atual;

¢) no caso de autdbnomos, declaracdo de prdprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacéo de servigo e(ou) contrato de prestacdo de servicos e recibo de pagamento autdnomo (RPA).

d) no caso de desempregado, declaragdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, néo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica nao lhe
permite arcar com o valor da inscrigéo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmagoes.

7.3.2.3. Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacéo da renda familiar, o candidato
devera entregar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de 4gua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o caso.

7.3.2.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentagéo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé pUblica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso.

7.3.2.5. Néo seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencéo, sem apresentar copia autenticada dos documentos exigidos neste edital;



d) ndo observar os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

7.3.2.6. Ndo serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementagédo da documentacédo, bem como reviséo.

7.2.3.7. Néo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio
eletrénico.

7.3.2.8. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora.

7.3.2.9. O resultado dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgado no prazo previsto de 05 (cinco) dias
Uteis, ap6s o término da inscricéo de isentos, no endereco eletrdnico http://concurso.ifal.edu.br.

7.3.2.10. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrigéo.
7.3.2.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo imprimir a GRU no
endereco eletrdnico http://concurso.ifal.edu.br, e efetuar o pagamento para poder efetivar a sua inscrigao
Nno CoNCurso.

7.4. Dos procedimentos para pedido de atendimento especial

7.4.1. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condicéo especial para a realizagdo das provas,
deveréd requerer formalmente & COPEMA, no periodo da inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais basicos necessarios, conforme modelo publicado na pagina do concurso. Ap6s esse
periodo, a solicitagdo ndo sera deferida.

7.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera comunicar
antecipadamente a Comissdo Organizadora do Certame e levar acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.4.3. A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

VIII. DAS FASES DO CONCURSO
8.1. O concurso realizar-se-4 em uma Unica etapa subdividida em 03 (trés) fases:

Fase Provas Natureza Pontuagdo méxima Pontuag&o minima para
classificacdo
12 Fase Prova Escrita de conhecimentos especificos e | Eliminatéria 100 60
de conhecimentos em educacéo.
2% Fase Prova de desempenho didatico. Eliminatéria 100 60
3% Fase Prova de Titulos. Classificatdria 50 0

8.2. O programa para as provas escrita e didatica constara de 10 (dez) pontos (temas) sobre matéria da
Area de estudo objeto do concurso, conforme publicado no site do concurso: http://concurso.ifal.edu.br.

IX. DO CRONOGRAMA

9.1. As provas da 12 Fase (Escrita de Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos em Educagéo)
serdo realizadas no dia 21 de janeiro de 2018, as 08:00 horas no Campus Macei6é do IFAL, salvo por
motivo superior, na conveniéncia da Instituicdo, em que podera ser utilizado o horéario vespertino.

9.2. O resultado preliminar da 12 Fase do Concurso Publico seréa divulgado no prazo previsto de 20 (vinte)
dias Uteis, ap6s a sua realizacdo, no endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br.

9.3. Adata do sorteio do tema para a realizacdo da 22 Fase (Prova de Desempenho Didatico), incluindo as
instrugdes, sera divulgada quando do resultado da 12 Fase.

9.4. Durante a realizagdo da 22 Fase, os candidatos classificados deverdo entregar os titulos a serem
avaliados a Comissdo organizadora, da data, horérios e local divulgados para o confinamento dos
candidatos.

9.5. O resultado preliminar da 2% Fase serd divulgado no prazo previsto de 02 (dois) dias Uteis, ap6s
realizagdo das provas.

9.6. O resultado preliminar da 3* Fase sera divulgado no prazo previsto de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s
realizagdo das provas.

9.7. O resultado final do concurso sera divulgado no prazo previsto de até 30 (trinta) dias Uteis ap6s o
término da Ultima fase do concurso, cabendo a Diretoria de Gestdo de Pessoas convocar os candidatos
para posse, via correspondéncia eletronica, de acordo com a necessidade do IFAL.

X. DAPROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.1. Os candidatos inscritos em uma mesma area fardo as provas da 12 Fase simultaneamente.

10.2. A 1* Fase sera composta por 01 (uma) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos e de
Conhecimentos em Educagdo, constituida por duas dissertagdes, com duragcdo maxima de quatro horas,
contadas a partir do resultado dos sorteios dos dois temas, sendo um tema de Conhecimentos Especificos
entre os 10 (dez) constantes na Lista de Contelidos Programaticos das Areas, e outro tema de
Conhecimentos em Educagdo, entre os 5 (cinco) constantes na Lista de Conteidos de Educacéo,
conforme divulgado no site do Certame.

10.3. A Comisséo organizadora, no inicio dos trabalhos e na presenca de candidatos representantes das
areas, sorteara dois temas por area, sendo um para cada uma das areas de Conhecimentos Especificos e
outro para area de Conhecimentos em Educacdo e comunicara aos candidatos, registrando em ata.

10.4. A prova escrita devera ser redigida em um Caderno, entregue no inicio dos trabalhos, em no maximo
15 folhas demarcadas e de frente Unica, devendo-se observar os seguintes critérios, sob pena de
eliminagéo:

a) as folhas de 1 a 10 do caderno sdo reservadas para o tema de 1, Conhecimentos Especificos, e as folhas
de 11 a 15 sdo reservadas para o tema 2, de Conhecimentos em Educacéo;

b) elaboragdo de texto manuscrito e de letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;

¢) nédo assinar ou indicar expressamente 0 nome ou inserir qualquer sinal a partir do qual se deduza a
identidade do candidato;

d) o verso das folhas podera ser utilizado como rascunho, desde que escrito a lapis.

€) no caso especificamente de prova de lingua estrangeira, o texto devera ser escrito no idioma da area de
atuacdo exigida.

f) no caso especifico das provas de design de interiores e de produto, o candidato devera discorrer sobre o
tema e elaborar o projeto indicado para um espaco especifico com dimensdo 3,0 m x 3,0 m, situado na
regido as margens do Rio Sdo Francisco. O projeto constara de uma justificativa tedrica além de planta
baixa, duas vistas e croqui, na proporcéo para folha tamanho oficio, com indica¢do das medidas, podendo
utilizar para o projeto os materiais: lapiseiras grafites e/ou canetas tipo nanquim, borracha e lapis de cor


http://concurso.ifal.edu.br/

e/ou hidrocor e/ou giz pastel, ndo podendo o desenho ser entregue a lpis.
10.5. Os temas das provas escritas deverdo ser corrigidos pelas bancas de acordo com os critérios ou

uesitos de avaliagdo do guadro a seguir:
TEMAS CRITERIOS DE CORRECAQ PONTOS Pontuacdo maxima Pontuagéo minima para
classificacdo

Tema 1 - Prova Escrita | 1. Fundamentacéo tedrica: | 35
de conhecimentos | Argumentacéo, atualidade e precisdo
especificos. no tratamento dos conceitos e termos,
nivel de relevancia e profundidade,
abrangéncia e sintese referente ao
ponto sorteado, com o valor méximo
de 35 pontos; 75
2. Organizagdo do texto: Estrutura | 25
(Introducdo,  desenvolvimento e
conclusdo), objetividade e clareza na
exposi¢do do ponto sorteado, com o
valor maximo de 25 pontos; e

3. Uso da Norma Padrdo da Lingua | 15
Portuguesa: correcdo, coeréncia e
coesdo textual, como valor maximo
de 15 pontos. 60 pontos
Tema 2 - Prova Escrita | 1. Fundamentacéo tedrica: | 12
de conhecimentos em | Argumentacdo, atualidade e precisdo
educacdo. no tratamento dos conceitos e termos,
nivel de relevancia e profundidade,
abrangéncia e sintese referente ao
ponto sorteado, com o valor méximo
de 12 pontos; 25
2. Organizagdo do texto: Estrutura | 8
(Introducdo,  desenvolvimento e
conclusdo), objetividade e clareza na
exposicdo do ponto sorteado, com o
valor maximo de 8 pontos; e

3. Uso da Norma Padrdo da Lingua | 5
Portuguesa: correcdo, coeréncia e
coesdo textual, como valor maximo
de 5 pontos.

10.5.1. Os critérios de avaliagdo acima serdo aplicados em conformidade com o Padrdo de Respostas,
elaborado pela propria banca, a ser publicado antes da divulgacéo do resultado final das provas escritas,
contendo a indicacéo dos tépicos considerados imprescindiveis pela banca e suas respectivas pontuacoes.
10.6. Em caso de pedido de condigdo especial para realizagdo da prova, o candidato serd acompanhado
por um agente designado pelo IFAL, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacéo e acentuagéo.

10.7. O candidato que obtiver menos de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova escrita serd
automaticamente eliminado do certame.

10.8. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério de inicio das provas, munido de lapis preto, caneta esferogréafica (tinta azul ou preta), borracha,
comprovante de inscricdo, comprovante de pagamento e cédula original de identidade ou documento
equivalente, valido em todo territério nacional (desde que contenha foto).

10.9. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o inicio da prova.

10.10. Néao havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

10.11. O candidato s6 podera retirar-se da sala da prova escrita, apés 01 (uma) hora do inicio da prova e,
na hip6tese de ausentar-se temporariamente para eventual necessidade fisiologica, devera ser
acompanhado de fiscal. A inobservancia deste item acarretara a ndo correcdo da prova e,
conseguintemente, a eliminagéo do candidato.

10.12. Os 03 (trés) tltimos candidatos de cada sala somente deverdo deixar a local das provas ao mesmo
tempo, devendo assinar a ata dos trabalhos.

10.13. Ndo sera permitida qualquer forma de consulta, salvo em situacfes expressamente autorizadas pela
comissdo, conforme especificidade da area/disciplina.

10.14. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da Prova Escrita dispora de 02 (dois)
dias, a partir da data de sua divulgacao, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, devendo dar entrada no
Setor de Protocolo, situado na Reitoria, Rua Odilon Vasconcelos, n® 103 (esquina com Av. Jalio Marques
Luz), Jatitca, Maceié - AL. CEP: 57035-350, e devera utilizar os modelos denominados: “Capa de
Conjunto de Recursos” e “Justificativa de Recursos”, disponiveis no endere¢o eletrdnico oficial do
Certame.

X1. DAPROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11.1. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didético (22 Fase), somente os 05 (cinco) primeiros
classificados na 12 Fase de cada Area por Campus de lotacio, desde que tenham obtidos pontuag&o igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) na 12 Fase do concurso.

11.1.1. Nos casos em que sejam ofertadas duas vagas de ampla concorréncia para um Campus de lotagdo
em uma mesma area serdo convocados os 09 (nove) primeiros classificados da area, desde que tenham
obtidos pontuagao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na 12 Fase do concurso.

11.1.2. Em cumprimento da Lei n° 12.990/2014, de cotas para negros ou pardos, serdo convocados
também para a Prova de Desempenho Didatico (22 Fase) da lista de candidatos inscritos especificamente
para essa reserva somente os 05 (cinco) primeiros classificados, desde que tenham obtidos pontuagdo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na 12 Fase do concurso.

11.1.3. Em cumprimento do Decreto n® 3.298/1999, de cotas para pessoa portadora de deficiéncia, serdo
convocados também para a Prova de Desempenho Didatico (22 Fase) da lista de candidatos inscritos
especificamente para essa reserva somente os 05 (cinco) primeiros classificados, desde que tenham
obtidos pontuacéo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na 12 Fase do concurso.

11.1.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima vaga de classificacdo da primeira fase serd
considerado reprovado.

11.2. A prova prética de desempenho didatico consistira de uma aula desenvolvida no tempo maximo de
50 minutos e minimo de 30 minutos, cujo tema sera sorteado no dia anterior ao da prova, dentre aqueles
constantes nos Contetdos Programéticos especificos de cada é&rea de atuacéo, disponiveis no enderego
eletronico oficial do certame.



11.3. A Comissdo Organizadora do concurso divulgara, no ato de convocagio para esta fase, data, local e
horério dos sorteios do tema e da ordem de apresentagdo dos candidatos, bem como da prova de
desempenho didatico.

11.3.1. Os sorteios deverdo ocorrer em local aberto ao pulblico, sendo facultativa a presenca dos
candidatos a este local.

11.3.2. O resultado dos sorteios sera divulgado, no mesmo dia, em mural especifico na Reitoria, e
supletivamente no endereco eletronico oficial do Certame.

11.3.3. O candidato devera tomar conhecimento do tema sorteado, da ordem de apresentacéo, local e
horério para prova de desempenho didético de sua area, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento
destas informagdes.

11.4. Para realizacdo da prova de desempenho didético, os candidatos deverdo comparecer ao local
determinado 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, sendo eliminado do
certame o candidato que deixar de comparecer, na hora marcada, ao local designado pela Comisséo
Organizadora.

11.5. Antes do inicio da prova didatica, o candidato entregara a Banca Examinadora o seu plano de aula,
em 3 (trés) vias.

11.6. Sera eliminado o candidato que utilizar tempo inferior a 30 (trinta) minutos para a prova de
desempenho didético, e em caso de ultrapassar os 50 (cinquenta) minutos, a banca devera anunciar ao
candidato o limite de tempo, e conceder tolerancia de até 10 (dez) minutos para o encerramento.

11.7. A prética de desempenho didatico sera aberta a comunidade, vedada a participacédo dos candidatos
concorrentes, sendo avaliada conforme os critérios de avaliagdo publicados no endereco eletronico oficial
do certame.

11.8. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula deverdo ser por ele
mesmo providenciados, e instalados sob sua responsabilidade.

11.9. Na avaliacéo da aula referente ao desempenho didatico sera atribuida uma pontuagéo numa escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) conforme os critérios de avaliagdo (Anexo 1).

11.10. O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 60 (sessenta) sera eliminado do certame.

11.11. Durante o tempo reservado para as provas de desempenho didatico, o candidato devera ficar na
sala especifica de confinamento, aguardando sua vez, conforme a ordem sorteada, bem como, devera
neste momento entregar a Comissdo Organizadora o Curriculo, contendo os dados pessoais e os Titulos,
para avaliagdo classificatoria na 3* Fase (Prova de Titulo).

11.12 Em caso de forca maior, a critério da Comissdo Examinadora, a realizacdo da Prova Didatica
podera sofrer interrupcéo.

11.13. Néo havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

11.14. Nesta prova o candidato ndo poderd ser arguido em hipétese alguma.

11.15. Especificamente no caso da prova de lingua estrangeira, a aula devera ser ministrada no idioma
objeto do concurso.

11.16. As provas de Desempenho Didatico terdo seus audios gravados pelas respectivas bancas, podendo
ser disponibilizado o dudio do préprio candidato para efeito de recurso.

11.17. Caberd recurso para a prova de desempenho didético, no prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de
divulgagao dos resultados dessa fase, no horério das 8h as 12h e das 14h as 17h, devendo dar entrada no
Setor de Protocolo, situado na Reitoria, Rua Odilon Vasconcelos, n® 103 (esquina com Av. Jilio Marques
Luz), Jatitca, Maceié - AL. CEP: 57035-350, e devera utilizar os modelos denominados: “Capa de
Conjunto de Recursos” e “Justificativa de Recursos”, disponiveis no endereco eletrdnico oficial do
Certame, sendo facultado ao candidato gravar sua prova pratica por seus proprios meios.

XI11. DAPROVA DE TITULOS

12.1. Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova Didatica.

12.2. Os titulos para pontuacéo deverdo ser apresentados a8 COPEMA durante a realizagdo da 22 Fase,
especificamente no local e momento do confinamento dos candidatos, que ocorrerd em datas e horarios a
serem divulgados quando da convocacdo para a segunda fase.

12.2.1. Os titulos deverédo ser entregues por meio de cdpias autenticadas, dispensando nova conferéncia
com o documento original, ou a autenticagdo podera ser feita pelo préprio servidor a quem o documento
deve ser apresentado, mediante apresentagdo do original.

12.2.2. \erificada, a qualquer tempo, falsificacdo de assinatura ou de autenticacdo de documento pablico
ou particular, o 6rgao ou entidade considerard nao satisfeita a exigéncia documental respectiva e, dentro
do prazo méximo de cinco dias, dara conhecimento do fato a autoridade competente para adogdo das
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

12.2.3. Os titulos deverdo ser encadernados pelo candidato rigorosamente de acordo com a ordem do item
12.10, devendo a Comisséo Organizadora receber somente os titulos que estejam enquadrados no referido
item.

12.3. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira somente serdo avaliados, se acompanhados
de tradugdo feita por tradutor publico juramentado, salvo quando publicados em inglés ou espanhol.

12.4. Néo serdo computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiquem tempo de servico
paralelo na mesma atividade.

12.5. Serd computado uma Unica vez o mesmo trabalho apresentado como titulo para as alineas “F” e
“G” do subitem 12.10 deste edital.

12.6. Os diplomas/certificados apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato
tenha mais de uma formatura de mesmo nivel.

12.7. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou insuficiéncia nas informagdes sobre o titulo apresentado,
a Banca Examinadora o desconsiderara.

12.8. Em relagdo as alineas “D” e “E” do subitem 12.10 deste edital, ndo serdo aceitos recibos,
contracheques ou qualquer outro documento que inviabilize a contagem do tempo.

12.8.1 Os documentos a serem apresentados sdo: Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servigo para
atividades desenvolvidas no &mbito do Servigo Publico e/ou Carteira do Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), acompanhada de declarac&o atualizada do empregador;

12.8.1.1 Nos casos em que o final do contrato de trabalho, registrado na CTPS, esteja em aberto, o
candidato deverd apresentar declaracdo do empregador, que comprove a permanéncia do vinculo
empregaticio.



12.8.2. Para comprovagdo de experiéncia profissional, referente a alinea “E” do subitem 12.10, em
atividades liberais, serdo considerados os seguintes registros profissionais:

a)Para as areas profissionais devidamente regulamentadas pelos Conselhos Profissionais: Assinatura, no
minimo, em 05 (cinco) Anota¢des ou Registros de Responsabilidade Técnica no periodo de um ano
equivale a 01 (um) ano de experiéncia profissional.

b)Para Licenciados e demais areas: Atividade de consultoria em areas ndo relacionadas com o exercicio
do magistério, comprovada por Carteira de Trabalho (CTPS) assinada pelo empregador ou Contrato de
trabalho ou Declaragdo do contratante registrada em cartorio.

12.9. A pontuacéo atribuida aos titulos especificados nas alineas “A”, “B” e “C” do subitem 12.10 deste
edital ndo é acumulavel.

12.10. Para efeito da prova de titulos, os valores a serem atribuidos, num total de até 50 (cinquenta)
ontos, serdo o0s seguintes:

ITEM ATIVIDADE Pontos por | Pontuacéo
evento méxima
A Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Doutorado, na | 20 (vinte) | 20 (vinte)

area, objeto do concurso, ou afins, ou em Educacéo, ministrado
por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo
Ministério da Educacdo ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado.

B Diploma ou Declaragdo de concluséo do Curso de Mestrado, na | 15

area, objeto do concurso, ou afins, ou em Educagdo, ministrado | (quinze)
por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo
Ministério da Educacdo ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado.

C Certificado ou Declaragdo de concluséio do Curso de | 10 (dez)
Especializacdo, em nivel de Pés-Graduacdo lato sensu, na érea,
objeto do concurso, ou afins, ou em Educagdo, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo
Ministério da Educacdo ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado.

D Documento que comprove exercicio do magistério em instituicoes | 1,5 (um e | 15 (quinze)
de ensino credenciadas junto aos érgdos competentes. Por ano de | meio)
exercicio ou fragdo superior a seis meses.

E Documento que comprove exercicio profissional na éarea, objeto | 1,0 (um) 10 (dez)
do concurso, por ano ou fragdo superior a seis meses.

F Publicacdo de livro em idioma nacional ou estrangeiro, com | 1,0 (um) 3 (trés)
ISBN, na area, objeto da selegdo, ou afins. Por publicagéo.

G Publicacdo de capitulo de livro, com ISBN, ou trabalhos | 1,0 (um) 2 (dois)

publicados em revistas indexadas, com ISSN, nacionais ou
internacionais, na area, objeto da selecéo, ou afins, apresentando
coOpia impressa ou eletronica do trabalho na revista. Por
publicacdo.

12.11. O candidato podera entregar seus titulos pessoalmente ou por meio de procurador, com documento
de procuragéo simples.

12.12. O candidato que deixar de participar da prova de titulos, obtera nota zero nessa fase.

12.13. Cabera recurso para a prova de titulos, no prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de divulgacéo
dos resultados dessa fase, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, devendo dar entrada no Setor de
Protocolo, situado na Reitoria, Rua Odilon Vasconcelos, n® 103 (esquina com Av. Julio Marques Luz),
Jatilica, Macei6 - AL. CEP: 57035-350, e devera utilizar os modelos denominados: “Capa de Conjunto de
Recursos” e “Justificativa de Recursos”, disponiveis no endereco eletrénico oficial do Certame, com as
orientacdes divulgadas.

XI11l. DAS BANCAS

13.1. Em cumprimento da Portaria n°® 1.790/GR, de 26/08/2016, que regulamenta 0s concursos de
professor efetivo do IFAL, é vedada a participagdo de membros da Banca que na sua area de atuagéo no
Concurso estejam enquadrados em quaisquer dos requisitos abaixo de suspei¢do ou impedimento:

a) ser ou ter sido conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, de quaisquer candidatos;

b) ser ou ter sido orientador de candidato em curso de graduagdo ou pés-graduagdo dos Ultimos cinco
anos;

c) participe ou ter participado de grupo de pesquisa com candidato ou que tenha com ele trabalho em
coautoria dos ultimos cinco anos;

d) ser socio ou associado de candidato ou do respectivo conjuge ou companheiro em qualquer
empreendimento;

e) estar litigando judicialmente ou administrativamente com candidato ou com respectivo ou com
respectivo conjuge ou companheiro;

f) ter amizade intima ou inimizade notéria com candidato ou com o respectivo conjuge, companheiro, ou
qualquer de seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

g) ter interesse pessoal no resultado do concurso ou se sujeite a situacdo de conflito de interesse por sua
participacéo na banca examinadora.

13.2. A Banca sera convocada pela Comissdo, e seus nomes deverdo ser encaminhados para a Reitoria
para elaboracéo de Portaria especifica, a qual somente sera emitida apds a aplicagdo da prova escrita.
13.2.1. Para fins de formagdo das bancas, os critérios objetivos de convocagdo pela Comissdo sdo a)
formacédo ou titulagdo na area de conhecimento; b) experiéncia académica ou profissional na area de
conhecimento; c) ndo responder a processo administrativo disciplinar ou de sindicancia no &mbito do
IFAL; d) ndo possuir pendéncias académicas no IFAL; e ) ser servidor publico federal efetivo.

13.3. Apbs publicacdo da portaria das bancas, os candidatos poderdo requerer fundamentadamente
suspeicdo ou impedimento das bancas, antes do periodo de correcéo das provas da primeira fase, cabendo



recurso do indeferimento da alegagéo;

13.4. Os membros da banca deveréo declarar suspeicéo ou impedimento a Comissdo Organizadora, se for
0 caso, ao tomar conhecimento da lista de inscrigdes homologadas em sua area, sob pena de incorrer em
falta grave, para efeitos disciplinares.

13.5. Os membros da Banca deverdo assinar um Termo de Responsabilidade acerca das exigéncias do
Edital, das regras de concursos publicos e dos principios éticos no ambito da Administracdo Publica
Federal, declarando inclusive a inexisténcia de situagéo de suspei¢do ou impedimento.

13.6. A qualificacdo académica minima da Banca devera ser igual ou superior a qualificagdo exigida dos
candidatos para a area do concurso;

13.7. A Banca sera constituida por seis membros, pertencentes aos quadros do IFAL ou de outra
instituicdo federal, organizada de modo a seguir:

a) dois docentes da area especifica para atuar preferencialmente em todas as fases do certame, devendo
atribuir notas nos quesitos 1, 2 e 3 do tema 1 (Conhecimento especificos), previsto no quadro do item
10.5 referente a prova escrita, bem como, atribuir notas nas provas de desempenho didatico e de titulos;

b) um docente da area especifica, convidado ao interesse da Comissdo Organizadora, podendo atuar como
professor revisor nos recursos ou em qualquer fase do concurso, como suplente de qualquer dos membros
da banca;

¢) um docente da area de portugués para atuar exclusivamente na primeira fase do certame, somente
podendo atribuir notas no quesito 3 dos temas 1 e 2, previstos no quadro do item 10.5 referente a prova
escrita; e

d) dois membros preferencialmente Pedagogos, ou Pedagogos da carreira de docente, ou Pedagogos da
carreira de Técnico em Assuntos Educacionais, devendo atribuir notas nos quesitos 1, 2 e 3 do tema 2
(Conhecimento em Educacéo), previsto no quadro do item 10.5 referente a prova escrita, bem como,
atribuir notas nas provas de desempenho didatico e supletivamente nas provas de titulos.

13.8. O trabalho da Banca podera ser pago pelo IFAL, conforme quantidade de horas avaliadas pela
Comissdo e com base no Decreto n° 6.114, de 15/04/2007, legislagéo posterior e Portaria interna, bem
como, com base em valores disponiveis ao empenho.

13.9. Os membros das Bancas deverdo cumprir as convocagdes previstas no Cronograma de atividade do
concurso e preferencialmente corrigir as provas conjuntamente, em locais previamente determinados pela
Comisséo;

13.10. A Comissdo Organizadora poderd requerer a substituicdo de membro da banca em caso de
impedimento ou suspeig&o, por pedido justificado do préprio membro, por dentincia fundamentada ou por
motivo de forca maior, no interesse da Administracéo Publica Federal.

13.11. As Bancas deverdo corrigir as provas rigorosamente de acordo com os critérios estabelecidos nesse
edital e em conformidade com o Padrdo de Respostas, a ser publicado antes do resultado final prova
escrita.

13.12. Eventuais duvidas sobre a planilha de critérios de notas da prova de desempenho didatico deverdo
ser dirimidas pelo(a) pedagogo(a) da banca, e mantendo-se a divida pela Comissdo Organizadora.

13.13. Nas provas de desempenho didatico e de titulos, os resultados apurados deverdo ser assinados
pelas bancas e processados eletronicamente, pois as Planilhas de notas serdo publicadas na integra, com a
assinatura da banca.

XIV. DA CLASSIFICACAO

14.1. A classificagdo final dos candidatos aprovados seré obtida pelo somatorio das notas alcangadas nas
03 fases do Certame.

14.2. Em caso de empate, adotar-se-a, para efeito de classificacdo do candidato e em ordem prioritaria, 0s
seguintes critérios:

a) maior pontuagao na prova escrita;

b) maior pontuagéo na prova de desempenho didatico;

) maior pontuagdo na prova de titulos;

d) mais idoso (dia, més e ano).

14.3. Quando o empate envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo
dia de inscrigdo deste Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Gnico da Lei 10.741/2003, os critérios de
desempate passardo a observar a seguinte ordem:

a) mais idoso (dia, més e ano);

b) maior pontuagéo na prova escrita;

b) maior pontuacéo na prova de desempenho didatico;

) maior pontuagao na prova de titulos;

14.4. Serdo publicados no site do certame os resultados a seguir: a) lista de candidatos aprovados por area
para cada Campus de lotacdo da ampla concorréncia; e b) lista de candidatos aprovados por area para
cada Campus das reservas de negros e de deficientes, nos termos do Decreto n°® 6.944/2009.

XV. DA HOMOLOGAGAO, NOMEAGCAO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO
HABILITADO

15.1. A homologacéo do presente Certame sera publicada no Diario Oficial da Uni&o e no site do certame,
obedecendo ao limite estabelecido no Anexo Il, do Decreto n° 6.944, de 21.08.2009, respeitada a ordem
de classificagdo e no limita do Anexo Il desse edital.

15.1.1. Os candidatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o item 15.1, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico, nos termos
do art. 16, § 1° do Decreto n° 6.944/2009.

15.2. Os candidatos classificados dentro no nimero de vagas existentes, somente serdo nomeados ap6s
publicagdo de ato normativo a ser editado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo e pelo
Ministério da Educacéo, concedendo autorizacéo para efetivagdo dos provimentos dos cargos de que trata
este Edital.

15.3. A nomeagdo do candidato aprovado ocorrera por meio da publicacéo da portaria no Diario Oficial
da Unido, sendo o candidato informado por meio eletrdnico (email) e por carta com aviso de recebimento
(AR) para o endere¢o cadastrado no sistema do certame, sendo de responsabilidade do candidato manter
seus dados atualizados.

15.3.1. Anomeagdo dos candidatos somente podera ocorrer ap6s exaurida a lista de candidatos aprovados



em concursos anteriores da mesma area.

15.3.2. O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFAL, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias para ser empossado, contados a partir da data de publicacdo da portaria
de nomeagdo no DOU, entrando em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
data de posse.

15.4. No interesse da administracéo, o candidato podera ser aproveitado para qualquer Campus ou nlcleo
avancado no ambito do IFAL, distinto daquele para o qual concorreu, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo geral dos candidatos por &rea, em que constara a lista de ampla concorréncia e a
lista de candidatos por cota.

15.4.1. A convocagdo ocorrera por meio eletrénico (email), na qual o candidato tera o prazo de cinco dias
corridos para sua manifestagdo. Em caso de auséncia de manifestacédo dentro do prazo citado, a Diretoria
de Gestédo de Pessoas - DGP enviara carta com aviso de recebimento (AR) para o enderego cadastrado no
sistema do certame, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados.

15.4.2. Caso o candidato manifeste interesse na nomeacéo para outro Campus diferente do inscrito,
mediante opcéo declarada, deixard de compor a relagdo dos candidatos aprovados para o Campus de
inscricdo original.

15.4.3. Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado para outro Campus do IFAL distinto do qual se
inscreveu, mediante opcdo declarada, serd assegurada a sua permanéncia na ordem de classificagdo,
ficando facultado o aproveitamento do préximo candidato que manifestar concordancia.

15.5. O candidato aprovado neste concurso podera desistir da nomeagao a qualquer tempo por meio de
assinatura de termo na Diretoria de Gestéo de Pessoas, perdendo o direito de nomeagéo.

15.6. Em caso de desisténcia do candidato nomeado para a posse, fica assegurado ao IFAL o direito de
nomear outro candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

15.7. Para provimento dos cargos de que trata este concurso, prevalecerd o regime para 0 ingresso no
servico publico da Administragdo Publica Federal, vigente na ocasido da nomeagao.

XVI. DA INVESTIDURA DO CARGO

16.1. A posse no cargo fica condicionada & aprovacdo em inspecdo médica e ao atendimento das
condigdes constitucionais e legais.

16.1.1. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos
para investidura no cargo, conforme item Il deste edital, além daqueles que forem solicitados pelo setor
competente. Exige-se, também, declaragdo de bens e valores e quanto ao exercicio de outro cargo,
emprego ou fungéo plblica, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se
couber.

16.2. O nivel de escolaridade e qualificagdo exigidos para o exercicio do cargo devem ser comprovados
de acordo com o especificado no item 1l do Edital.

16.3. Efetivado o exercicio no cargo, o servidor serd lotado no ambito do Campus, de acordo com as
necessidades da Instituigdo.

XVII. DO PRAZO DE VALIDADE

17.1. De acordo com o art. 12, da Lei 8.112/90, o Concurso tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, contados a partir da data de publicagdo da Homologagéao do resultado final no Diério
Oficial da Unido, a critério do IFAL, observadas as normas vigentes pela Administracdo Plblica Federal.

XVIII. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A inscricdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e aceitacdo das condicOes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

18.2. A aprovacao do candidato, no presente concurso, constitui mera expectativa de direito a sua posse,
ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao interesse e
conveniéncia da Administracéo do IFAL.

18.3. Ao entrar em exercicio, 0 servidor cumprird estagio probatdrio, nos termos do artigo 41 da
Constituicdo Federal combinado com o artigo 20 da Lei n® 8.112/90.

18.4. Para todos os fins que se fagam necessarios, o candidato sera responsavel por manter atualizados os
seus dados cadastrais, junto ao IFAL, durante a vigéncia do Concurso Publico.

18.5. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
concurso.

18.6. Néo sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de
qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste edital - ou em outros editais que vierem a ser
publicados - ou nos formularios "Capa de Conjunto de Recurso(s)" e "Justificativa de Recurso". Os
recursos assim recebidos serdo preliminarmente indeferidos.

18.7. Em hipdtese alguma seréo aceitos revisao de recurso, ou recurso de recurso.

18.8. Ndo serdo aplicadas provas fora da data, do local e do espago fisico predeterminados em edital,
salvo motivo de forgca maior.

18.9. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

¢) utilizar-se de livros, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que
se comunique com outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar na prova escrita;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com
as autoridades presentes e/ou para com os candidatos;

f) fizer anotacéo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;



i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

j) descumprir as instruges contidas no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

18.10. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeacdo do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados.

18.11. O presente Edital esta disponivel gratuitamente no endereco eletronico: http://concurso.ifal.edu.br.
18.12. Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados quanto a execugdo e
resultado do concurso a serem divulgados através do endereco eletronico do Certame.

18.13. Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico e encaminhados, se necessario, a Procuradoria Federal e ao Reitor do
IFAL.

ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
ESTRUTURA DO PLANO PONTUAGAO
DE AULA MAXIMA
1. Identificagdo 1
2. Objetivos 2
3. Contetidos 2
4. Metodologia 1
5. Recursos 1
6. Avaliagdo 1
7. Referéncias 1
Subtotal 9
CONTEUDOS
1.Dominio do tema 16
2.Contextualizacéo 10
3.Sequéncia légica 12
4.Linguagem adequada ao nivel do grupo 8
Subtotal 46
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
1.Metodologia adequada a consecugéo dos 10
objetivos
2.Utilizacdo adequada dos recursos 10
3.Adequacéo e desenvolvimento do processo 6
avaliativo
4. Utilizacéo adequada do tempo 8
Subtotal 34
EXPOSITOR

1.Postura na conducéo da aula 4
2.Interacdo com a turma 2
3.Fluéncia verbal 3
4.Diccao 2
Subtotal 11

TOTAL DE PONTOS 100

ANEXO I
QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Correspondente ao Anexo 1l do Decreto n° 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE
NO EDITAL POR CANDIDATOS APROVADOS
AREA DE ATUACAO/CAMPUS
1 ou Cadastro de reserva 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35

Sérgio Teixeira Costa
Reitor



